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TERCERA SEMANA DE DERECHOS LABORALES

El Consulado General de México te invita a que asistas a la 32. Semana de Derechos Laborales que
tendra lugar en nuestras instalaciones del 29 de agosto al 2 de septiembre. Durante estos dias
tendras la oportunidad de conocer cuales son tus derechos en el trabajo.

Representantes del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos estaran atendiendo sus dudas
sobre reclamacion de salarios no pagados, discriminacion y acoso, seguridad en el trabajo y otros
temas mas.

La entrada es gratuita y toda la comunidad hispana esta invitada a participar. Pasa la voz, invita a tus
familiares y amigos y recuerda que la informacion es poder.

1) ACTIVIDADES (HORARIOS)
2) GUIA BASICA DE DERECHOS LABORALES

[ CLICK PARA VER LA INFORMACION ]

CONOCE TUS DERECHOS

DERECHO A UN LUGAR DE
TRABAJO SEGURO

DERECHO A RECIBIR SALARIO DERECHO A UN TRABAJO JUSTO
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Depsriamento de Protecclén
Ascrios Laborales

Salarios No Pagados

Conoce tus derechos.

Todo trubsador en los Estados Unidos tene derecho &
rocitie un salario justo SIN IMPORTAR SU SITUACION
MIGRATORIA. Las lyos lnbornios tederalos y estatales
protegen oate dorecha

Salario minimo

£n ol Extado do Toxas of salary minkmo oquivale a $7.25
ddlares por hora. Si roches propinas por tu rabejo, W
emploador debe pagans al mencs $2 13 por hora, ol o
sumar tus propinas tJ salaro no ee igual of salario minima, of
omploador debe pagar la dlorencia

Horas Extras

Dosguds do 40 horea tadajacias curanio una somans, of
ompioador debe pagar of scbretiompo por o mancs  50%
més que ol pago regudar. Ex ook, Una PEFIONa Que ONY
$8.00 por hora, obork recir poe 1o menos $12.00 por cada
hoa extra

Pagosemanaly quincenal

Aln ol %2 pago 08 semanal 0 quinconal, % salarko debe sor
igual o mayor a $7.26 por hora, ol este o fu Gaso, dvide U
pago entre of 1oal do horns trabajacas

Deparlamania de Protecciin
Axortan Laborales

Discriminacion laboral

£ Qi quiere decir discriminacidn?

Cusbare dooir gu fu painin b bwis do manemn Slemnns o
LR D e D PR, DOM, NRCRldad, seen, migln,
kil ¢ AR

Conoce tus derechos.
Es bogal qus bu pabin s acoss o b molsets & causs da
raza, origen nacional, s, religon, edad, o porgqus Hones

salari o maace cde lomna cistinta por ser mujer, 0 pOrSerdo
b FIER @ PRlgiGn, e weir da un pals disting, PS¢ do
kil VAT RCA PO D Alg R dicagacidng

Ea ilagal qui s dospadicy por  lgusl S8 L ranofid
o

Hombne ¥ mujeres deten recible ol mismo salaro por ol
misma trabajo roalizada.

Wo importa 8 eros n rabajador axiTaneD BN pemmiss
ikl e rbagn, tu patntn ro debe discriminarts.

L 0w hacer en caso de discriminacidn?

& en W kgar de tabago esths slendo dlscriminado wo
‘monsado, repdrisio & fu supervisor de fonma ascrita o anes.
poalbls y coménin ko sucedido oon s compafenca de
trubaio.

‘5l despuis de Faber hocho ol repome, fu patnde y 30 no
pusden reschver ol problema, pusdes prassninuna quein.

Accidentes en el trabajo

Conoce tus derechos.

Todo rabajador en los Estacics Unidos tere derecho a un
ugar de trabajo seguro, Ibro do resgos Guo puoadan causar '
muerte 0 cano alssalc

Tu omploadar dode DOPOrtIoNarte onrenamiento sobr cimo
protegerie on of UsO de QUMICos y Maleriales Que puecen
cartar v salud

En casos donde lo diota la ley dabe propoecionanie of equipo de
PrOteCCION NECOSArio.

OSHA

Throo dorecho & prosentar una queja ante la Ofcina de
Seguridad y Salud Coupacional (OSHA) sl las condiclones de
sakud y seguridad en lu trabejo nO son adecusdas y puodes
soSotar quo hagan una INSeCcion en tu lugar de empieo.
Corsiders que puodes hacer esta quoja de Maners andnima

4 Qué hacer en caso de accidente?

Si subres un acciiento de YADEO Dusca aencidn mddica o
s prono posible, NOSACE 8 tu SUDervisor y & tus cCompafiancs
G radajo sobre ty acckdents.

Recuerda que 3i O NoIAcAS & tu ermploadorn donto de 30 dla
despuds de sufrir la lesion, puedes perder of deracho a recbir
beneficce.
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TERCERA SEMANA DE DERECHOS LABORALES

Lunes 29 de agosto de 2011.

Ceremonia de Inauguracién a cargo del Consul General de México en Dallas, Emb. Juan Carlos Cué Vega, los Cénsules
09:00 Generales del Pert y El Salvador estan invitados a asistir a esta ceremonia. Este evento estard cubierta por los
' am | e dios de comunicacién locales. Representantes de organismos estatales y federales laboral estan invitados a asistir
a esta ceremonia.
09:4.5 am | Presentacién “Derechos de la Mujer en el Trabajo”( Women’s rights at their workplace) por EEOC
10:30 am | Presentacién “Recuperacion de Salarios” (Claiming unpaid wages)por Wage and Hour Division
11:15 am Presentacion “La Unidn hace la Fuerza, Tu Derecho a Sindicalizarte” (Union is Strenght, your right to unionize) por
) UFCW 40
12:00 am | Presentacion “Seguridad en el Trabajo” (Safety at work) por OSHA
Martes 30 de agosto de 2011.
09:00 Presentacion “La Unidn hace la Fuerza, Tu Derecho a Sindicalizarte” (Union is Strenght, your right to unionize) por
oham | yrew 40
09:45 am | Presentaciéon “Derechos Laborales en el Estado de Texas” (Labor rights in the State of Texas) por TWC
10:30 am | Presentacion “Seguridad en el Trabajo” (Safety at work) por OSHA
11:15 am | Presentacién “Derechos de la Mujer en el Trabajo”( Women'’s rights at their workplace) por EEOC
12:00 pm Presentacion “Horas Extras y Salarios No Pagados” (Overtime and unpaid wages) por Wage and Hour
Miércoles 31 de agosto de 2011.
09:00 am | Presentacién “Compensacion por accidentes laborales” (Compensations for work accidents), por OIEC
09:45 am | Presentacion “Derechos de la Mujer en el Trabajo” ”( Women’s rights at their workplace) por Wo men’' s Bur
10:30 am | Presentacion “Horas Extras y Salarios No Pagados” (Overtime and unpaid wages) por Wage and Hour
11:15 am | Presentacion “Igualdad en el Empleo” (Employment equality) por EEOC
12:00 pm Presentacion “Prevencién de Accidentes” (Accidents prevention) por Parker College of Chiropractic
Jueves 1 de septiembre de 2011.
09:00 am | Presentacién “Comisidn de la Fuerza Laboral de Texas” ( Texas Workforce Commission) por TWC
09:45 am | Presentacién “ Recuperacién de Salarios” (Claiming unpaid wages) por Wage and Hour Division
10:30 am | Presentacion “Seguridad en el Trabajo” (Safety at work) por OSHA
Presentacién “La Unidén hace la Fuerza, Tu Derecho a Sindicalizarte” (Union is Strenght, your right to unionize) por
11:15 gnt, y g p
Floam | yrew 40
12:00 pm Presentacion “Prevencion de Accidentes” (Accidents prevention) por Parker College of Chiropractic

Viernes 2 de septiembre de 2011.

08:00-01:

00 pm

Feria de Derechos Laborales. Todas las agencias, organizaciones y demas involucrados con la
defensa y promocion de los Derechos Laborales estan invitados a participar.

Ceremonia de Clausura ala 12:30 pm.
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Guia Basica de Derechos Laborales

La guia que tienes en tus manos ha sido publicada con el propdsito de brindarte informacion acerca
de tus derechos como trabajador.

A través de sus paginas podras encontrar consejos que te ayudaran a evitar abusos por parte de los
empleadores.

Es importante que durante toda la lectura tengas presente que no importa si trabajas como
empleado o como contratista, como jornalero o con tiempo completo, en el campo o en alguna
actividad comercial, no importa si trabajas con permiso de trabajo o no; la ley de todas formas te
protege.

Esta guia ha sido pensada con el fin de equiparte con toda la informaciéon necesaria a fin de evitar
abusos por parte de tu empleador, o en dado caso, proporcionarte las herramientas para detectar

injusticias dentro de tu centro de trabajo.

Por ultimo, te provee informacion sobre qué hacer si en tu centro de trabajo no son respetados tus
derechos, a quién acudir y como presentar una queja ante la autoridad correspondiente.

Esperamos que el contenido de esta guia sea de utilidad y te invitamos a que la compartas con tus
familiares y amigos, recuerda que la informacion es nuestra mejor herramienta.

Atentamente,

Juan Carlos Cué Vega
Consul General



Derecho a recibir el pago por mi trabajo.

En el Estado de Texas el salario minimo equivale, al igual que a nivel federal, a $7.25 délares por hora. La ley
que regula el pago de salarios en los Estados Unidos se conoce como Ley de Normas Justas de Trabajo (FLSA
por sus siglas en inglés).

De acuerdo con la FLSA el pago de sobretiempo (horas extras) debe ser tiempo y medio del pago regular, es
decir; si en tiempo regular tu sueldo es de $8.00 dlls., después de 40 horas trabajadas en una semana laboral,
cada hora te debera ser pagada por lo menos a $12.00 dlls.; menos de que exista una excepcion a la ley por el

tipo de empleo que realizas..

De acuerdo con la FLSA es ilegal que un empleador haga deducciones de salario a sus empleados
argumentando que existe una falta de fondos o mercancia.

A continuacidn te presentamos algunos términos que te ayudaran a comprender la Ley de Normas Justas de
Trabajo:

Semana Laboral o Semana de Trabajo: Comprende un periodo de 168 horas durante 7 dias consecutivos,
puede comenzar cualquier dia de la semana y a cualquier hora segtin lo fije el empleador. Cada semana debe
contarse por separado, es ilegal que un empleador tome el tiempo extra “a cuenta” para la siguiente semana.

Horas Trabajadas: Todo el tiempo que el empleado tiene que permanecer en la compaiiia al servicio del
empleador o en cualquier otro lugar de trabajo sefialado, se incluye todo el tiempo adicional que se le
permita u obligue a seguir trabajando.

Si recibes propinas por tu trabajo, tu empleador debe pagarte al menos $2.13 dlls. Por hora, si al sumar tus
propinas tu salario no es igual al salario minimo, el empleador debe pagar la diferencia.

El principio basico del pago de salarios es “hora trabajada, hora pagada”, tu empleador no puede negarte el
pago de tu salario valiéndose de tu estatus migratorio. Tanto a nivel federal como a nivel estatal la ley
protege los derechos de los trabajadores sin importar el estatus migratorio.

Lo primero que debes hacer en caso de que tu empleador no pague tu salario es perder el miedo, la Ley de
Normas Justas de Trabajo prevé que es ilegal discriminar o despedir a algin empleado por presentar una
reclamacién o queja en contra del empleador por violar la Ley.

Si consideras que te deben salarios atrasados acude a tu Consulado donde un especialista en Derechos
Laborales te ayudara a iniciar un reclamo ante las entidades de gobierno facultadas para ello. Es importante
que al presentarte en tu Consulado, tengas a la mano informaciéon de tu empleador, es decir; nombre y
teléfono asi como nombre y direccién de la compaiiia. También es importante que cuentes con informacion
sobre las fechas en que realizaste tu trabajo, el o los lugares donde desempeifiaste tu actividad laboral y el
total de salarios adeudado.

Recuerda siempre llevar un record de tus trabajos realizados, de esta manera tendras un control de tus horas
trabajadas y el salario que debes recibir a cambio, también es util acordar por escrito con tu empleador el
monto que se te va a pagar por tu trabajo a realizar.

Si tu pago es por medio de cheque, saca copia de ellos antes de cobrarlos, es un delito pagar a un empleado
con cheques sin fondo, si esto sucede, no devuelvas el cheque hasta que te den uno nuevo o te paguen en
efectivo.

Trabajo durante el embarazo.

1 . L .

Entre losempleosque son considerados como una excepcién ante el pago de sobretiempo se encuentran:
empleados por comision, empleados de ferrocarriles, transporte aéreo y por tierra, locutores, redactores de
noticias, empleados domésticos, empleados de cine y obreraso#agi



El empleador tiene que tratar la discapacidad por embarazo como cualquier otra discapacidad, la
discriminacién por embarazo, parto o condiciones relacionadas a estos es ilegal.

Mientras una mujer embarazada pueda realizar el trabajo que esta solicitando, un empleador no puede
rehusarse a contratarla por el hecho de estar embarazada.

Es ilegal que un empleador obligue a una mujer a incapacitarse por maternidad mientras puede continuar
realizando su trabajo.

Derecho a recibir un trato justo y digno

Todos tenemos a derecho a trabajar en un ambiente libre de discriminacién y abusos. Es ilegal que tu patrén
te acose o moleste a causa de tu raza, origen nacional, sexo, religion, edad o por razén de alguna
discapacidad.

Tu empleador no puede darte menos prestaciones, menor salario o tratarte de forma distinta por ser mujer,
o por ser de otra raza o religion, por venir de un pais extranjero, por ser de edad avanzada o por tener alguna
discapacidad. Recuerda que hombres y mujeres deben recibir el mismo salario por el mismo trabajo
realizado.

Si tus compafieros de trabajo o el empleador hacen comentarios despectivos sobre la gente de su pais, podria
ser considerado como hostigamiento.

El hostigamiento por razén de origen nacional presenta cuando hay lugar a calumnias y otros
comportamientos verbales o fisicos debido a la nacionalidad de una persona creando un ambiente laboral
ofensivo, hostil o intimidatorio.

El hostigamiento es ilegal y debe ser reportado con tu supervisor. Si consideras que en tu centro de trabajo
estas siendo discriminado o eres objeto de hostigamiento, debes reportarlo de inmediato a tu supervisor, de
preferencia por escrito guardando prueba de tu queja. Si tu empleador no hace nada para solucionar el
problema de discriminacién, tienes derecho a presentar una queja ante la Comisién para Igualdad de
Oportunidades en el Empleo; en el Estado de Texas puedes acudir también ante la Division de Derechos
Civiles de la Comision de la Fuerza Laboral de Texas.

Es ilegal que tu empleador te despida o te trate mal por el hecho de que hayas presentado una queja por
discriminacion, es ilegal también que te amenace con llamar a migracién, a todo esto se le conoce como
represalias.

Si requieres asesoria para presentar una queja ante las agencias antes mencionadas, puedes acudir a tu
Consulado mas cercano donde recibiras atencion por parte de un especialista en asuntos laborales.

Derecho a trabajar en un lugar seguro.

Todo trabajador en los Estados Unidos tiene derecho a un lugar de trabajo seguro, libre de riesgos que
pueden causar la muerte o dafio a la salud. Tu empleador debe proporcionarte entrenamiento sobre cémo
protegerte con el uso de quimicos y materiales que pueden dafar tu salud. En casos donde lo dicta la ley, el
empleador debe proporcionarte el equipo de proteccién necesario.

Si consideras que tu area de trabajo no es segura, puedes informar a la Administraciéon de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (OSHA por sus siglas en inglés), revisa al final de la guia la informacion de contacto. De
acuerdo con la ley, tienes derecho a:

e Pedir que OSHA realice una inspeccién en su lugar de trabajo (Puedes hacer la solicitud en persona o
de manera anénima via telefénica).

e Recibir informacién y entrenamientos sobre peligros, métodos para prevenir dafios, este
entrenamiento debe ser en el idioma que puedas entender.



e Conocer las enfermedades y accidentes relacionados con tu trabajo.

La ley protege a los trabajadores que se quejan de su empleador sobre condiciones de trabajo que no son
saludables o seguras, es ilegal que seas objeto de represalias por ejercer tus derechos; si después de
presentar una queja ante OSHA consideras que estas recibiendo represalias tienes 30 dias para reportar lo
sucedido con esa agencia.

Lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo.

Si sufres alguna lesion en el trabajo debes reportarlo a tu empleador dentro de 30 dias posteriores a la fecha
en que ocurrio la lesion, o partir de que te enteraste que tu enfermedad esta relacionada con tu actividad
laboral, si no reportas en los primeros 30 dias puedes perder tu derecho a obtener beneficios.

Si sufres un accidente de trabajo busca atencién médica lo mas pronto posible, cuando visites al doctor es
importante que le expliques como sucedi6 la lesidon y si esta relacionada con tu trabajo. También es
recomendable que le pidas un reporte por escrito de tu visita en el que conste la fecha de cuando sucedi6 el
accidente, los medicamentos que debes tomar y la fecha en que puedes regresar al trabajo.

Si habiendo sometido una solicitud, la indemnizacién por accidente o enfermedad te ha sido rechazada,
tienes derecho a apelar la decisién ante la Divisién de Compensacién para Trabajadores del Estado de Texas.

En el Estado de Texas puedes consultar a la Oficina de Asesoria Publica para el Empleado Lesionado (OIEC
por sus siglas en inglés), la OIEC es una agencia estatal que se encarga de abogar por lo empleados
lesionados. (Revisa al final de la guia para obtener informacién de contacto).

Derecho a sindicalizarte.

Un sindicato es un grupo de trabajadores que se une para negociar con el empleador contratos colectivos
sobre salarios, horas y condiciones de trabajo y para asegurarse de que los contratos colectivos se cumplan.

Si la mayoria de los trabajadores estan de acuerdo, se pueden organizar en un sindicato, para ello es
necesario solicitar al patrén que reconozca voluntariamente al sindicato , o bien pueden acudir a la Junta
Nacional de Relaciones Laborales (Ve el directorio al final de esta guia para informacién de contacto).

Bajo la Ley Nacional de Relaciones Laborales, tu y tus compafieros de trabajo tienen derecho a:

Crear organizaciones laborales (sindicatos), afiliarse y colaborar con ellas.

Llevar a cabo negociaciones colectivas a través de representantes que ellos mismos elijan.
Participar en actividades con el fin de obtener proteccién mutua.

Ir a huelga para lograr mejores condiciones de trabajo.

Negarse a participar en actividades sindicales.

Recuerda que es ilegal que tu patrén te amenace con despedirte o sancionarte si te afilias a un sindicato.

A continuacién te presentamos el Directorio de contacto de las agencias de gobierno, sindicatos y entidades
comprometidas con la promocién y defensa de los derechos de los trabajadores.

De igual manera encontraras informacién de contacto de tu Consulado al cual puedes acudir en caso de que
requieras asesoria legal. Los servicios que brindan los Consulados de México en el extranjero en materia de
proteccion son gratuitos y no requieres de cita para acudir a las oficinas.



Directorio

Consulado General de México en Dallas
Departamento de Proteccion- Asuntos
Laborales

1210 River Bend Dr.
Dallas, Texas 75247
(214) 932 8670 ext. 1160

Atencion sin cita de Lunes a Viernes de 8:00am a
1:00pm

Comision de la Fuerza Laboral de Texas
Texas Workforce Commission

Para asuntos de salarios no pagados:
1-800-832-9243

Para asuntos de discriminacion en el trabajo:
1-888:452-4778

Departamento del Trabajo Division de Horas
y Salarios - Wage and Hour Division

1701 E. Lamar Blvd. Suite 270
Arlington, Texas 76006

(817) 861 2150

1-866-4- USWAGE

Union de Trabajadores de la Industria de
Alimentos y Comercio
UFCW Local 540

11041 Garland Road
Dallas, Texas 75218
(214) 328 3515
1-800-282-0714

Comision para la Igualdad de Oportunidades
en el Empleo - Equal Employment
Opportunity Commission

207 S. Houston Street 3rd Floor
Dallas, Texas 75202
1:800:669-4000

(214) 253 2700

National Labor Relations Board

819 Taylor Street Room 8A24
Fort Worth, Texas
(817) 978 2921

Administracion de Seguridad e Higiene en el
Trabajo - Occupational Safety and Health
Administration

8344 East RL Thornton Freeway Suite 420
Dallas, Texas 75228
(214) 320 2400

Oficina de Asesoria Publica para el Empleado
Lesionado
Office of Injured Employee Counsel

7551 Metro Center Drive, Suite 100, MS-50
Austin, Texas 78744
1-866:393-6432

Division de Compensacion para Trabajadores
Workers Compensation Division

1515 W. Mockingbird Lane, Suite 100
Dallas, Texas 75235
(214) 350 9299
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Consulado General
de México

Dallas, Texas

Workers Defense Project

5604 Manor Road
Austin, Texas 78723
(512) 391 2305

1210 River Bend Dr. Dallas, Texas 75247
T.(214) 932 8670F. (214) 932 8673
proteccion@consulmexdallas.com

www.sre.gob.mx/dallas
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DERECHO A RECIBIR SALARIO

SECRETARIA
DE RELACIONES
EXTERIORES

Consulado General
de México
Dallas, Texas

Departamento de Proteccln
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Salarios No Pagados

Conoce tus derechos.

Todo trabajador en los Estados Unidos tiene derecho a
recibir un salario justoe SIN IMPORTAR SU SITUACION
MIGRATORIA. Las leyes laborales federales y estatales
protegen este derecho.

Salario minimo

En el Estado de Texas el salario minimo equivale a $7.25
délares por hora. Si recibes propinas por tu trabajo, tu
empleador debe pagarte al menos $2.13 por hora, si al
sumar tus propinas tu salario no es igual al salaric minimo, el
empleador debe pagar la diferencia.

Horas Extras

Después de 40 haras trabajadas durante una semana, el
empleador debe pagar el sobretiempo por lo menos 50%
méas que el pago regular. Es decir, una persona que gana
$8.00 por hora, debera recibir por lo menos $12.00 por cada
hora extra.

Pago semanaly quincenal

Aun si tu pago es semanal o quincenal, tu salario debe ser
igual o mayor a $7.25 por hora, si este es tu caso, divide tu
pago entre el total de horas trabajadas

Tiempo de traslado

Si al regresar del trabajo cada dia, debes descargar
herramientas o preparar materiales para el dia siguiente,
tienes derecho arecibir pago por el tiempo de traslado desde
tu dltimo lugar de trabajo hasta el taller ¢ el domicilio de la
compafiia.

Soy jornalero, ; tengo los mismos derechos?
Si trabajas como jornalero, es decir, sin contrato y de
manera temporal, sigues teniendo los mismos derechos. En
caso de hacer una reclamacién de salarios es importante
que tengas informacién sobre tu empleador (nombre,
direccién, teléfono) y sobre el trabajo realizado (lugar donde
se lleva a cabo el frabajo o la obra, fechas, horas frabajadas
ydatos delvehiculo donde erestransportado).

A doénde acudir?

Si tu empleador no cumple con el page de salario como lo
establece la ley, puedes acudir al Departamento de
Proteccion en tu Consulade mas cercano. Ahi recibiras
orientacién gratuita sobre ¢dmo iniciar el reclamo de tus
salarios no pagados. Recuerda proporcionar Informacion
sobre tu empleador y el trabajo que realizaste.

Si vives en el norte del Estado de Texas puedes
acudir a:

Consulado General de México en Dallas
Departamento de Proteccién
Asuntos Laborales

1210 River Bend Dr.
Dallas,Texas 75247

-;,-\.%{_-.'

b 2 (214) 932 8670
WS www.sre.gob.mx/dallas
proteccion@consulmexdallas.com
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Discriminacion laboral

£ Qué quiere decir discriminacion?

Quiere decir que tu patron te trata de manera diferente o
injusta a causade tu raza, color, nacionalidad, sexo, religién,
edad o discapacidad.

Conocetus derechos.

Es ilegal que tu patrén te acose o te moleste a causa de tu
raza, origen nacional, sexo, religién, edad, o porque tienes
alguna discapacidad.

Tu patrdn no puede darte menos prestaciones, menor
salario o tratarte de forma distinta por ser mujer, o por ser de
otra raza o religion, por venir de un pais distinto, por ser de
edad avanzada o portener alguna discapacidad.

Es ilegal que seas despedido por alguna de las razones
anteriores.

Hombres y mujeres deben recibir el mismo salario por el
mismo trabajo realizado.

No importa si eres un trabajador extranjero sin permiso
valido de trabajo, tu patron no debe discriminarte.

& Qué hacer en caso de discriminacion?

Si en tu lugar de trabajo estas siendo discriminado y/o
acosado, reportalo a tu supervisor de forma escrita lo antes
posible y coménta lo sucedido con tus compafieros de
trabajo.

Si después de haber hecho el reporte, tu patrén y ti no
pueden resolver el problema, puedes presentar una queja.

Recuerda

Es ilegal que tu patrén te despida o te trate mal por el hecho
de que hayas presentado una queja por discriminacion, a
osto se le conoce como represalias.

Esilegal que tu patrén tome represalias en tu contra.

Es ilegal que tu patrén te amenace con deportarte si te
quejas de discriminacion.

No esperes demasiado para presentar una queja. Si lo
haces, perderastus derechos.

A donde acudir?

En el Estado de Texas puedes reportar la discriminacion
laboral ante la Gomision para la Igualdad de Oportunidades
en el Trabajo (EEOC por sus siglas en inglés) O ante la
Comision de la Fuerza Laboral del Estado de Texas en su
Divisién de Derechos Civiles.

Si requieres asesoria sobre como iniciar una queja por
discriminacién 0 acoso en el trabajo, acude a tu Consulado
mas cercano donde se te brindara toda la informacién que
requieres durante este proceso.

Recuerda que los servicios de protecciébn que brinda el
Consulado no tienen costa alguno.

Si vives en el norte del Estado de Texas puedes
acudir a:

Consulado General de México en Dallas
Departamento de Proteccién

Asuntos Lahorales
1210 River Bend Dr.
Dallas,Texas 75247
(214) 932 8670
www.sre.gob.mx/dallas
proteccion@consulmexdallas.com
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Accidentes en el trabajo

Conoce tus derechos.

Todo trabajador en los Estados Unidos tiene derecho a un
lugar de trabajo seguro, libre de riesgos que puedan causar la
muerte cdano ala salud.

Tu empleador debe proporcionarte entrenamiento sobre como
protegerte en el uso de quimicos y materiales que pueden
danartu salud.

En casos donde lo dictala ley debe proporcionarte el equipo de
proteccién necesario.

OSHA

Tienes derecho a presentar una queja ante la Oficina de
Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) si las condiciones de
salud y seguridad en tu trabajo no son adecuadas y puedes
solicitar que hagan una inspeccion en tu lugar de empleo.
Considera que puedes hacer esta queja de manera anénima.

¢ Qué hacer en caso de accidente?

Si sufres un accidente de trabajo busca atencién médica lo
més pronto posible, notifica a tu supervisor y a tus comparneros
de trabajo sobre tu accidente.

Recuerda que si no notificas a tu empleador dentro de 30 dias
después de sufrir la lesién, puedes perder el derecho a recibir
beneficios.

Cuando visites al doctor, es importante que le expliques
como sucedi6 la lesion y si esta relacionada con tu trabajo.
También es importante que le pidas un reporte por escrito de
tu visita en el que conste la fecha de cuando sucedit el
accidente, los medicamentos que debes tomar y la fecha en
que puedes regresar a tu trabajo.

Recuerda que las leyes laborales en los Estados Unidos te
protegen sin importar tu situacién migratoria. Tu patrén no
puede tomar represalias en contra tuya si presentas una
solicitud de indemnizacién laboral.

Si has sufrido algiin accidente en el trabajo y tu solicitud de
indemnizacion ha sido rechazada, tienes derecho a apelarla
decision ante la Division de Compensacién para
Trabajadores del Estado de Texas.

;A doénde acudir?

Si requieres asistencia sobre como prevenir o qué hacer
después de haber sufrido un accidente en tu lugar de trabajo
acercate a tu Consulado mas cercano, ahi podras recibir
atencion a lo largo del proceso de solicitud de indemnizacion
laboral. Recuerda que los servicios de proteccion de tu
Consulado se otorgan de manera gratuita.

Si vives en el norte del Estado de Texas puedes
acudir a:

Consulade General de México en Dallas
Departamento de Proteccién

Asuntos Laborales

1210 River Bend Dr.

Dallas,Texas 75247

(214) 932 3670

www.sre.gob.mx/dallas
proteccion@consulmexdallas.com
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